
PSMC Council Meeting Thursday, February 18th, 2016 
Agenda 
 
Attendance Members present: Lisa Stanley, Carol Lieberman, Claudelle Glasgow, Jack Bodner, 
Corey Adkins 
Members absent: Bettina Hetz  
 
Sit; Contemplation, raise Windhorse 
Check in 
Questions/discussion from Reports 
Prioritize Agenda 
 
Minutes: 

● Diversity proposal 
○ Discussion on a proposal from Michaela McCormick to form a Diversity Working 

Group to work with Diversity training in our sangha. 
○ Decisions: 

■ Support for communicating Council support for forming this Diversity 
Group. Working together to see how that would manifest. Suggest doing 
work with the Council, working together for how this will be implemented 
in the Center, in partnership, supporting them doing the work. 

● Broad agreement 
● Review and Approval of Program Price Recommendations/Discontinuing Member 

Discounts 
○ The Council discussed the Member Discount policy, which is in conflict legally 

with IRS policy on taxexempt organizations. 
○ Decisions: 

■ No decision required, member discount policy must legally be phased out. 
○ Action Items: 

■ JB: Suggestion of the formation of a subcommittee to discuss program 
pricing and generosity further.  

● Discussion of the Dharma Arts Council seat CA 
○ The Council discussed a proposed job description for the Dharma Arts Council 

seat that was officially created in April of ‘15 by Council decision, remains open 
while JD is completed, before a search begins. 

○ Decisions: 
■ Proposal: to separate the DDA from the Arts Council Chair, the DDA 

would supervise the Arts Council Chair.  
● Broad Agreement 

● Hillsboro Satellite Proposal from Kim McCoy 



○ Kim McCoy brought to Council a proposal to form a center satellite in Hillsboro, a 
community that is geographically isolated and underserved. A group has been 
sitting together there, but would like more center support. 

○ Decisions: 
■ Proposal: Council supports formation of a satellite in Hillsboro, steps and 

conversation needed, starting with a proposed budget.  
● Broad agreement. . 

Member Reports: 
 

Director 
Shambhala Day/Neutral Weekthe day felt very uplifted, warm and great attendance 
throughout the day. We completed a massive cleaning and uplift of the Center environment in 
every area, focusing on the Kitchen. Many volunteers showed up to help with this throughout 
the week. Received a lot of appreciative comments from the community, especially with the new 
refrigerator and cabinets which had been a source of frustration for many of our volunteers. 
Good reflection for how surplus funds in our budget can be used to uplift and support the needs 
of our volunteers and community. 
 
Worked with Shastri on identifying need for support for her and our the teaching mandala. 
Taking steps to address this situation. Identifying ongoing ways to support and mentor our new 
Guides and Course Leaders. 
 
Online meeting with Julie Martin, who is one of the Sh International leaders of the roll out of 
Unified Giving, the Membership changes, as well as Generosity Policy. Julie has been having 
one on one conversations with Center Directors throughout the mandala to receive feedback on 
the impact/implementation of these various changes. 
I shared with her our activities with Membership (annual appreciation party, Town Hall, process 
for welcoming of new members etc), our efforts with Unified Giving and revisions to the GP 
language (her response"I wish I had thought of it!").  She feels everything we’re doing is 
fantastic. Vis a vis Member Discountsshe emphasized again that legally we have to discontinue 
this. 
 
Attended the Kasung Mess, part of the Regimental gathering, which was quite festive and 
delightful. Hosting this event was significant for our Squad and Center, a reflection of the 
development and flowering of the local Kasung which has been taking place in the past year. 
 
 

Finance & Chagdzo 
 



I have recently begun logging my hours for work in this role.  Over the last four weeks, I have 
averaged 12 ½ hours per week on a multitude of issues. 
 
Here is a list of the main items: 

● YE Report for Council 
● Employment  related issues (tracking work records, unpaid sick leave allowance, 

initiating salary increases, workers comp audit, etc.) 
● Personnel issues 
● Making out and sending 1099’s 
● Meeting with Carol re: transition 
● Shambhala Day fundraising 
● Scholarship requests; working out problems with fillable online forms 
● Budget issues regarding specific programs 
● Finishing up 2015 Accounting in Quickbooks; moving 2015 files into storage 
● Beginning work on creating a month to month budget from the 2016 budget 
● Member discount policy; reviewing our generosity language 
● Hillsboro proposal 
● Prepare for and attend Council meeting 

 
 
 
 

Practice & Study 

Meditation in Everyday Life  1/11 2/8, 13 registrants 

Wisdom in Everyday Life  1/13 2/10, 5 registrants 

Level I: The Art of Being Human  1/1516, 9 participants 

What Is Real? The Basic Goodness of Reality  1/2224, 11 participants 

Khyung Dzong Regimental Don Season Annual Maneuvers  1/2931, 17 registrants 

 

Societal Health & Well Being  

 

Culture & Decorum 
 
 

Kasung 
 

https://shambhala.name/report_event.php?id=246156
https://shambhala.name/report_event.php?id=246157
https://shambhala.name/report_event.php?id=246158
https://shambhala.name/report_event.php?id=246159
https://shambhala.name/report_event.php?id=245645


 
 

Council Secretary 
Have met with Lisa to start to outline priorities for my role in the coming months. My particular 
focuses will be on creating a Leadership webpage on the site, with more clear presentation of 
policies and path of practice in leadership. I will also work on cleaning up and organizing the 
Online Council documentation, including creating job descriptions for all of the roles, and 
standardizing documents, finding where policies are missing. Lisa and I have also discussed 
hosting a Town Hall event sometime in the future. 
 
I will be heading to Mexico on March 17th, to catch a bus to Patzcuaro on the 18th and begin 
ESA at Casa Werma. I will be missing the March meeting because of this. My return date is 
currently undetermined, Lisa are in discussion about what needs to be done, but I am hoping to 
stay in Mexico for a little while to spend more time with my partner and get a lay of the land for 
my move. 
 
Linda Pardun and I have been in discussion about creating a Staff/Coordinator Training 
weekend, and are trying to find a time to meet with us and Carol, Jay Stevens, and Claudelle in 
March before I depart. Abbey will also be involved in helping out with the program at some 
point. The way we’re envisioning this program currently is a Friday night talk, followed by a half 
day Staff Training and a 1 ½ day Leadership Training. We really feel like emphasizing through 
this the idea of volunteering as practice, rather than including all of the details possible (too 
many even for a weekend!).  

 

Communications 
 
 


